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Descrierea rolurilor persoanelor implicate in programul Award

Coordonator Award - descrierea rolului

Raporteaza: Fundatiei Award Romania si Coordonatorului unitatii, daca este cazul
Numit de catre: Titularul licentei Unitatii Award

Rezumat si scop principal

Coordonatorul Award are un rol cheie in ceea ce priveste derularea programului Award. El reprezinta
principalul punct de contact intre Fundatie si organizatia licentiatd ca Unitate Award (Unitatea
Operationala Award sau Autoritate Operationala) si este in primul rand responsabil pentru gestionarea
livrarii Award catre tinerii din cadrul organizatiei.

Principalele sarcini ale Coordonatorului:

1 Actioneaza ca principalul contact de comunicare intre organizatie si Fundatie,
mentinand o comunicare constanta si proactiva intre organizatie, Fundatie si superiorul
conducerii organizatiei.

2 Asigurard livrarea unui program Award de inalta calitate si identifica oportunitatile
pentru cresterea participarii.

3 Manageriaza derularea sigurd si agreabila a programului Award pentru tinerii din
organizatie.

4 Plaseaza comenzi pentru primirea de materiale promotionale si operationele din partea
Fundatiei.

5 Organizeaza prezentari si oportunitati de a emite certificate si insigne pentru finalizarea

nivelurilor de Bronz si Argint, precum si ceremonii pentru tinerii finalizatori ai
programului. Ceremonia Award pentru nivelul Aur este organizata de catre Fundatie.

6 Recruteazd si aprobd numirea Liderilor Award, a Instructorilor, Supraveghetorilor si
Evaluatorilor, si se asigura ca acestia sunt instruiti corespunzator.

7 Cauta si mentine sprijin continuu pentru Award din partea managementului superior al
organizatiei.

8 Asigura conformitatea cu toate aspectele legate de Licenta Unitatii Award.

9 n colaborare cu superiorul conducerii organizatiei, dezvolt3 si pune in aplicare un plan

de dezvoltare continua si planuri anuale de actiune pentru Award.
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10 Colecteaza, pregateste si prezinta dovezi ale conformitatii cu standardele din licenta
Unitatii Award si mentine portofoliul Award.
11 Lupta pentru Award in cadrul organizatiei, promoveaza programul Award in cadrul

organizatiei si in cadrul comunitatii sale.

Alte consideratii

Coordonatorii Award trebuie sa participe la un curs de formare de Lideri Award care sa ii asigure ca sunt

pregatiti In mod adecvat pentru acest rol.

Cursul de Management Award este realizat pentru

coordonatorii Award, pentru a acoperi aspectele conducerii si procesul licentierii. in timp ce acest curs

este obligatoriu pentru detinatorii de licente Award, recomandam participarea coordonatorilor Award la

acesta.

Coordonatorul Award: Abilitati si cunostinte solicitate

Esentiale:

e Abilitatea de a comunica cu adultii si tinerii.

e Abilitatea de a organiza si de a planifica in
mod eficient.

e Experimentat in utilizarea pachetului
Microsoft Office si abilitatea de a naviga in
mod eficient pe internet, folosind programe
potrivite.

e Abilitatea de a conduce echipa pentru a
obtine rezultate pozitive pentru participanti.

e Construieste, mentine si faciliteaza relatii de
lucru eficiente cu oameni diferiti.

e Planifica, gestioneaza si monitorizeaza
timpul si sarcinile proprii.

e Construieste si implementeaza planurile pe
termen lung care sa imbunatateasca si sa

extinda Award-ul, sa identifice orice formare,

resurse si alte nevoi necesare pentru a
asigura transmiterea programului Award.

De preferat:

Experienta ca Lider Award.

Experienta ca membru sau conducere
voluntara.

Experienta in lucrul cu tinerii in mediul
educatiei non-formale.

Cunostinte despre actualele probleme
afective ale tinerilor si posibilitatea aplicarii
acestor cunostinte Tn contextul Unitatii
Operationale.

Calitati personale:

Integru.

Respectat in cadrul organizatiei.
Dedicat asigurarii unor standarde inalte.
Dedicat principiilor Award.

Flexibil.

Auto-motivat.
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Lider Award - descrierea rolului

Raporteaza: Coordonatorului Award
Numit de catre: Coordonatorul Award

Rezumat si scop principal

Liderul Award are un rol cheie in ceea ce priveste livrarea programului Award in organizatia lui. El este
adultul responsabil pentru grupurile Award din cadrul unitatii Award si este cel care lucreaza direct cu
tinerii. El conduce, ghideaza, ofera sprijin participantilor, accepta alegerile activitatilor lor si incheie
finalizarea activitatilor. Fiecare organizatie licentiata ca unitate Award trebuie sa aiba cel putin trei lideri
activi, si unul dintre acestia poate fi, de asemenea coordonatorul Award.

Principalele sarcini ale Liderului Award:

1 Asigura livrarea unui program Award de inalta calitate catre tinerii din grupurile Award.

2 Manageriaza derularea programului Award in conditii de siguranta si distractie pentru
participanti.

3 Ofera sprijin participantilor in alegerea activitatilor pentru programul lor Award, si ajuta

participantii sa stabileasca termene si obiective adecvate.

4 Incurajeaza participantii sa participe in mod regulat la activitatile alese de ei si s3 lucreze
pentru a finaliza la timp programul.

5 Sprijina echipele de Aventura in planificarea calatoriilor si tine legatura cu
supraveghetorul calatoriei, asigurandu-le echipelor o instruire corespunzatoare.

6 Mentine o buna comunicare cu coordonatorul Award si il informeaza cu privire la
aspectele legate de grupul Award si participantii sai.

7 Stabileste si mentine o buna comunicare cu parintii/ tutorii participantilor, cu privire la
planurile, intalnirile si evenimentele Award.
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Alte consideratii
Liderii Award trebuie sa participe la un curs de formare de Lider Award, care asigura o pregatire
adecvata rolului lor.

Liderul Award: Abilitati si cunostinte solicitate

Esentiale: De preferat:
e Abilitatea de a comunica cu tinerii si adultii. e  Experienta in lucrul cu tinerii in mediul
e Abilitatea de a organiza si de a planifica in educatiei non-formale.
mod eficient. e Experienta ca membru sau conducere
e Experimentat in utilizarea pachetului voluntara.
Microsoft Office, si abilitatea de a naviga in e Cunostinte despre actualele probleme
mod eficient pe internet, folosind programe afective ale tinerilor si posibilitatea aplicarii
potrivite. acestor cunostinte Tn contextul Unitatii
e Abilitatea de a inspira si motiva tinerii. Operationale.

e Experienta in munca cu tinerii.

e Construieste, mentine si faciliteaza relatii de
lucru eficiente cu oameni diferiti.

e Abilitatea de a planifica, gestiona si
monitoriza timpul si propriile sarcini.

Calitati personale:

e Integritate.

e Respectat in cadrul organizatiei.
e Dedicat asigurarii standardelor.
e Dedicat principiilor Award.

o  Flexibil.

e Auto-motivat.

e Siguranta fn actiuni.
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Supraveghetor in cadrul sectiunii Aventura - descrierea rolului

Raporteaza: Coordonatorului sau Liderului Award (in cazul in care liderul Award nu este fnsusi
supraveghetorul calatoriei sau nu face parte din acelasi grup Award).

Numit de catre: Coordonator sau Lider (in cazul in care liderul Award nu este insusi supraveghetorul
calatoriei sau nu face parte din acelasi grup Award).

Rezumat si scop principal:

Rolul Supraveghetorului in cadrul sectiunii Aventura este unul crucial, atat in ceea ce priveste siguranta
participantilor in timpul calatoriei lor cat si In mentinerea standardelor Award. Toate calatoriile de
Aventura, inclusiv calatoriile de antrenament trebuie supravegheate de catre un adult experimentat,
care este competent in alegerea modului in care se face calatoria si care provine din locul in care va avea
loc calatoria. Supraveghetorul acceptd responsabilitatea pentru siguranta si bunastarea echipei, in
numele organizatiei. Tn plus, supraveghetorul va fi familiarizat cu echipa, cu punctele forte si slabe
individuale, si cu cunostintele lor despre traseul ales.

Supraveghetorul poate fi Liderul Award. Aceasta regula este valabila pana cand Organizatia decide

pentru cati tineri sau pentru cate echipe poate sa fie responsabil un Supraveghetor.

Principalele sarcini ale Supraveghetorului:
1 Sa mentina comunicarea cu participantii si liderul lor Thaintea, in timpul si dupa fiecare
calatorie, informand persoanele relevante asupra activitatilor tinerilor.

2 Are responsabilitatea legala pentru siguranta si bunastarea participantilor in timpul
calatoriilor de antrenament si de calificare.

3 Se asigura ca grupurile de tineri sunt echipate adecvat pentru calatorie.
4 Se asigura ca echipele au ales obiective adecvate calatoriei lor de calificare.
5 Se asigura ca echipele au planificat si s-au documentat in mod corespunzator n ceea ce

priveste traseul calatoriei lor utilizand fisa expeditiei sau alte documente de planificare.

6 Se asigura ca fiecare calatorie a grupurilor de tineri indeplineste toate conditiile sectiunii
de Aventura.

7 Este responsabil pentru planul de supraveghere si de coordonarea altor membri din
echipa de Aventura (acolo unde este cazul).

8 Realizeaza o evaluare a riscurilor a rutelor specifice si a zonei fiecarei calatorii.
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Alte consideratii

Supraveghetorul calatoriei de Aventurad trebuie sd se formeze sau sa furnizeze dovezi de formare si/sau
experienta corespunzatoare inainte sa fie numit in acest rol. De asemenea, trebuie sa participe la cursul
de Supraveghetori si Evaluatori de Aventura, Thainte ca ei sa ia parte la realizarea unei calatorii de
Aventura.

Supraveghetorul calatoriilor de Aventura: Aptitudini si cunostinte solicitate

Esentiale: De preferat:

e Sd cunoasca scopurile, principiile, cerintelesi e  Experienta in lucrul cu tinerii in mediul
conditiile sectiunii Aventura. educatiei non-formale.

e S3 aiba experienta in formarea si educatia in
aer liber.

e S3 aiba experienta si incredere in alegerea
modului calatoriei.

e S3 aiba abilitati de orientare si campare.

e Sdinteleaga notiunea de supraveghere de la
distanta. Calitati personale:

e S3 aiba abilitatea de a comunica cu tinerii si
adultii.

e S3 aiba abilitatea de a organiza si de a
planifica in mod eficient.

e Sifie experimentat in utilizarea pachetului
Microsoft Office, si sa aiba abilitatea de a
naviga in mod eficient pe internet, folosind
programe potrivite.

e S3 aibad abilitatea de a oferi un model de
leadership si de a motiva tinerii sa lucreze
impreuna ca o echipa.

e S3 aibad abilitatea de a construi, mentine si
facilita relatii de lucru eficiente cu oameni
diferiti.

e S3 aiba abilitatea de a planifica, organiza si
monitoriza timpul si propriile sarcini, dar si
pe ale altora, daca este necesar.

e Integritate.

e Respectat in cadrul organizatiei.
Dedicat in a asigura standarde nalte.
Dedicat principiilor Award.

Flexibil.

Auto-motivat.
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Evaluator al sectiunii Aventura — descriere rol

Raporteaza: Fundatiei sau Coordonatorului Award
Numit de catre: Coordonatorul Award

Rezumat si scop principal:

Toate calatoriile de calificare din cadrul The Duke of Edinburgh’s International Award trebuie sa fie
evaluate de catre un adult competent care este aprobat de organizatia licentiata ca Unitate
Operationald. Evaluatorii au ca sarcini sa mentina standardele inalte ale Award-ului. Ei protejeaza
interesele Award si se asigura ca sunt indeplinite conditiile de la sectiunea Aventura.

Evaluatorul este membru al unui parteneriat ce exista intre participanti, Supraveghetor si Evaluator,
format pentru a aduce succesul calatoriei de calificare al echipei. Functia de Evaluator este de a
confirma ca toate conditiile sectiunii au fost indeplinite. Evaluatorul este un observator obiectiv al
echipei si va determina daca aceasta indeplineste sau nu conditiile sectiunii.

Principalele sarcini ale Evaluatorului sunt:

1 Se asigura ca sunt indeplinite conditiile sectiunii Aventura de catre echipa.
2 Se asigura ca echipa indeplineste scopul sectiunii de Aventura.
3 Furnizeaza echipei, dupa caz, informatii despre zona de expeditie pentru a o ajuta sa

indeplineasca conditiile sectiunii.

4 Sa fie o persoana corecta,impartiala si pozitiva care aduce o nota constructiva calatoriei,
sprijina echipa si vede succesul survenit.

5 Protejeaza interesele Award.

6 Furnizeaza feedback participantilor pentru a se asigura ca acestia raman din calatorie cu
o experienta de invatare valoroasa.

Toate acestea sunt realizate urmand urmatorii pasi:

e  Primiti informatii despre calatorie de la echipa.

e Contactati echipa si revizuiti planul de calatorie.

e intalniti-vd cu echipa in zona cilitoriei de calificare si finalizati verificarea dinaintea cilatoriei.

o Intalniti-va cu echipa pe traseu. Evaluatorul cilatoriei nu ar trebui s3 insoteasca participantii pe
intreg parcursul calatoriei.

e Ascultati raportul echipei si semnati calatoria de calificare prin completarea unui raport de evaluare
pentru fiecare membru al echipei.

e Primiti prezentarea calatoriei de calificare dupa calatorie (in cazul in care vi se solicita acest lucru).
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Alte consideratii

Evaluatorii pentru sectiunea de Aventurad trebuie sa participle la cursuri de formare sau sa dovedeasca
experienta corespunzatoare pentru a fi numit in acest rol. Ei trebuie sa participle si la cursul de
Supraveghetori si Evaluatori din cadrul sectiunii Aventura, inainte ca ei sa ia parte la realizarea unei
calatorii de calificare.

Evaluator in sectiunea de Aventura: Abilitati si cunostinte solicitate

Esentiale: De preferat:

e Sa cunoasca scopurile, principiile, cerintele si e Cunostinte despre zona in care se efectueaza
conditiile sectiunii Aventura. calatoria.

e S3 aiba experienta in formarea si educatiain e  Experienta in lucrul cu tinerii in domeniul
aer liber. educatiei non-formale.

e Sd cunoaca scopurile si principiile Award.

e S3 aiba abilitatea de a comunica cu tinerii si
adultii.

e S3 aiba abilitatea de a organiza si de a
planifica in mod eficient.

e Safie experimentat in utilizarea pachetului
Microsoft Office, si sa aiba abilitatea de a
naviga in mod eficient pe internet, folosind
programe potrivite.

e S3 aibad abilitatea de a oferi un model de
leadership si de a motiva tinerii sa lucreze
impreuna ca o echipa.

e S3 aiba abilitatea de a cosntrui, mentine si
facilita relatii de lucru eficiente cu oameni
diferiti.

e S3 aiba abilitatea de a planifica, organiza si
monitoriza timpul si propriile sarcini.

Calitati personale:

e Integritate.

e Respectat in cadrul organizatiei.

e Dedicat in a asigura standarde inalte.
e Dedicat principiilor Award.

o Flexibil.

e Auto-motivat.



