==

INTERNATIONAL AWARD —

R IR—

Raport anual 2018



Mesaj pentru viitor

The Duke of Edinburgh’s
International Award este liderul
global al programelor de tineret, cu

© COMUNITATE
perste 60 de ani de existenta ce au

oY deanide € . SPORT
dovedit ca, prin reunirea experientelor
si competentelor necesare credrii unor 6
3 MEDIU

cetateni implicati, tinerii devin mai
Y ABILITATI

"Programul The Duke of Edinburgh’s International Award a avut o lunga
si aventuroasa calatorie prin lume, o calatorie care i-a adus binemeritata
recunoastere din partea publicului, a societatii civile si a liderilor nationali.
Prin rolul meu simbolic ca Patron al programului in Roméania, sper ca
misiunea noastra de a oferi demnitate, incredere si speranta miilor de
tineri romani.

In aceasta misiune, atat Familia Regala cat si eu Tnsdmi vom fi parteneri
implicati. Ceea ce ne propunem sa facem este mai mult decéat a construi
vieti — este un ajutor in a forma si intari noile generatii de care Romania
are nevoie pentru propriul ei viitor."

pregatiti pentru o educatie echilibrata,
pentru locul de munca si pentru viata.

Majestatea Sa Margareta, Custode al Coroanei Romane

"Am Tnceput anul 2018 confruntandu-ne cu o reala provocare: desi
numarul liderilor Award din tara era mare si numarul de unitati
crescuse, totusi numarul participantilor stagnase. Astfel, am regandit
strategia si ne-am propus sa revizuim nivelul de progres pentru fiecare

Misiune

Misiunea noastra este de a

Viziune
Viziunea noastra este de a
oferi prin programul Award

unitate n patru categorii: 1 pentru excelent si independent, 2 - bun,
dar cu nevoie de sprijin, 3 - 0 nevoie categorica de sprijin Si 4 - inactiv.
A urmat sa ne focalizam atentia pe sprijinul unitatilor existente, oferind
sprijin pentru a ajunge la nivelul urmator. Am renuntat la unitatile care
nu au prezentat in timp un progres, in ciuda eforturilor noastre. Dupa
un an numarul unitatilor active a scazut de la 50, dar numarul
participantilor aproape s-a dublat. Este clar ca atentia noastra ar trebui
sa fie directionata catre grija fata de unitatile existente si sa fim mai
selectivi cu noile unitati.

un cadru de sustinere
non-competitiv pentru tinerii
din Romania cu varsta
cuprinsa intre 14-24 de ani,
experiente concrete si
realizari personale
recunoscute la nivel

face programul Award
disponibil tuturor tinerilor
din Romania, indiferent de
mediul de provenienta.

Incepand cu anul 2019, intentionam s& ne preocupam si sa supraveghem in continuare unitatile si sa
dezvoltam noi unitati intr-o maniera mult mai selectiva si mai durabila. Obiectivul de a avea 2000 de
noi participanti este o posibilitate reala pentru acest an, fiind deja cel mai atractiv ONG pentru tinerii
din Romania, iar scopul nostru fiind sa ne asiguram ca programul Award este disponibil tuturor.”

mondial, devenind astfel
cetateni activi si

responsabilli.
Shajjad Rizvi, Presedintele programului Award in Romania




Principalele realizari din 2018

. — <« Forumul Global Award

iy 4 intalnirea regionald EMAS

Forumul Global Award "Shaping the future; shaping our world" a Conferinta regionala EMAS ofera o oportunitate extraordinara tuturor

avut loc anul in 2018 in Accra, Ghana, Africa de Vest, si a gazduit t 4 reprezentantilor tarilor din regiune, in fiecare an, de a relationa, de a
peste 200 de participanti din 130 tari, constand Th ministri ai impartasi exemple de cele mai bune practici, de a invata si accesa
tineretului si educatiei, directori ai programului Award din toata 2 informatii relevante privind dezvoltarea Award-ului in fiecare tara.

lumea, persoane din managementul global al programului. Alteta Anul acesta Autoritatea Nationala Award din Roméania fost aleasa sa
Sa Regala Principele Edward al Marii Britanii, Conte de Wessex,
impreuna cu gazda Forumului Award din Ghana au predat
Bastonul Forumului Global lui Shajjad Rizvi, presedintele
programului Award Th Romania, orasul Cluj-Napoca fiind ales sa

gazduiasca Forumul Award in 2021.

avea loc la Cluj-Napoca.

Colaborare internationala

Online Record Book Next Generation [P Focus project

Bronze Level

“FOCUS: Quality youth work for disadvantaged young people” a fost

Continuand eforturile noastre de a consolida comunitatea online, . i . : . .
un parteneriat al Autoritatilor Nationale Award din Bulgaria, Slovenia

incepand cu anul 2018 tinerii si adultii vor folosi aplicatia Online g %L ) o . A -
Record Book (ORB). Odata cu lansarea platformei in Roméania o si Romania, cu obiectivul de a impartasi bune practici, de a crea un
fmpreund cu aplicatia digitald pentru telefon, tinerii sunt ncurajati Physcel Recreation n modgl ge formarle Sdl un m;nual al 'Ilde'n]!?r vAlward., OcI:are sa chreze cu
< . o tineri din centrele de reeducare, tineri fara locuri de munca, precum
sa se conecteze cu programul Award de oriunde si in orice ' '
P _g . : T s ’ si cu tinerii cu dizabilitati sau boli cronice
moment. Peste 50% de participanti si adulti folosesc deja aplicatia - N g ’ :
ORB, experienta online fiind mult mai rapida, mai simpla si mai Leadier of a Youth Gl School /Sp.. ) >
accesibila decat Tnainte. - o
Adventurous Journey >
(3

4 Exeeditia tinerilor sloveni Tn Romania

Tinerii continua sa aiba experiente de neuitat si sa descopere

< Proiect rezidential

gazduiasca Conferinta regionala EMAS in anul 2019, eveniment care va

frumusetile Romaniei, toate acestea cu sprijinul nepretuTit al
tuturor voluntarilor supraveghetori si evaluatori care, in mod
constant, pregatesc, coordoneaza si evalueaza calatoriile de
aventura in tara. In 2018 echipa formata din 4 tineri la nivelul de
aur din Slovenia au ales sa parcurga calatoria finala in Muntii
Retezat, cu scopul de a crea un ghid online al masivului.
Expeditia a adus idei si experiente inedite, incarcate de
semnificatie, entuziasm si implicare.

In 2018 tinerii la nivelul de aur s-au implicat in cadrul
proiectului rezidential in construirea si imbunatatirea
facilitatilor in scoli din Nepal sau Tanzania, implicarea in
comunitate si descoperirea culturii din Germania, precum si
Tn organizarea singurei competitii internationale din Roméania
care se desfasoara pe un traseu montan de 170 km. Tinerii
sunt participanti in cadrul liceelor precum Transylvania
College din Cluj-Napoca si International School of Bucharest.
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1 : - o
Experienta Award m-a invatat sa am

incredere in mine si sa nu ma las pana

1
Aventura a fost o parte din mine de cand ma

stiu. In fiecare expeditie am avut peripetii, nu termin ce mi-am propus. Am reusit
insa important este faptul ca suntem sa mi inving temeri alaturi de echipa
pregatiti sa ne descurcam in orice conditii, | mea, si sa ma si imi depasesc limitele.
dorindu-ne sa ne depasim limitele. - Pentru mine, nivelul de Aur a insemnat
Provocarile nu sunt ziduri care te opresc, Ci perseverenta si mai multa Tncredere!”
doar paraie pe care le treci sarind de pe o
piatra pe alta.”

Gabriel Tofan,
finalizator al nivelului de Aur,
Clubul Eco Turistic Dr Ghe. lacomi ‘l



Evenimente 2018

| "Sarbatorind mancarea in jurul lumii - | Aniversare World Fellowship
Celebrating food around the world"

- __,-r-——'-l\..f‘-
1 . : : Salina Equines Horse Trophy a gazduit e )
Stouses of Conceput ca un proiect de diplomatie .
Hoaite of ¥tissio o . . receptia oficiala The Duke of
oD culturala, scopul cartii “Celebrating _ , _
: . e Edinburgh's International Award SALINA
= S food around the world - Sarbatorind A . EQUINES
CELEBR R . - . Romania, in cadrul competitiei ecvestre HORSE
mancarea in jurul lumii” a fost sa faca _ . .
o . . . din Turda. Evenimentul, dedicat TROPHY
- IR accesibile culturile din care provin L . : TURDA
KA1 . . : aniversarii a 30 de ani a programului
membrele Comunitatii Sotiilor Sefilor World Fellow si stranaerii de fonduri
.. : : W Si i uri
de Misiune (SPOHOM) din Bucuresti ’ J .
. o o pentru promovarea excelentei in
prin intermediul limbajului universal al . ..
.. R educatie si dezvoltarii personale a
0. .« gastronomiei, precum si strangerea de A .
- N . B . L tinerilor inscrisi Tn programul Award.
[ fonduri de care sa beneficieze tinerii :
g | N n Evenimentul s-a bucurat de preyenta
——— ﬁ Inscrisi in programul Award. .
i G . Majestatii Sale Margareta, Custodele
e A Rezultatul este o carte bilingva, . .
o . Coroanei, a Altetei Sale Regale
cuprinzand 26 de retete, cu 0 . A :
mr . L e Principele Radu al Romaniei si a reunit
- contributie speciala a Majestatii Sale o o
. un mare numar de personalitati politice,
D now Margareta, Custodele Coroanei L . s
2o 7y KRUK verands R . : economice si din societatea civila, alaturi
Romane, si patron al programululi . L
de un numeros public si de tinerii
Award. . .
participanti in program
Proiectul InSide Out Proiectul Award Youth Covasna
Scopul proiectului este de a contribui activ, prin intermediul programului Award, la Judetul Covasna este intr-o pozitie unica in ceea ce priveste populatia,
devzoltarea personala a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani din centrele ca cea mai mare suprafata de somaj si cele mai mici salarii din
educationale si penitenciare. regiunea Centru. Proiectul Award Youth Covasna, conceput in
Prin programul Award, tinerii au acces la participarea directa al propriului proces de colaborare cu Asociatia Turul Madar din Sfantu Gheorghe, se
reeducare si dezvoltare personala, acest lucru ajutandu-i si la procesul reintegrarii in adreseaza tinerilor de etnie maghiara, dar si tinerilor din mediul rural

societate, scazand astfel lata de recidiva si formarea unui grup de modele de lideri. cu posibilitéti reduse.




World Fellowship

Programul World Fellowship este o retea exclusivista de business care aduce impreuna persoane si companii cu un interes
major in sustinerea dezvoltarii generatiei tinere. Programul a fost creat in anul 1987 pentru a sprijini Award-ul pe termen lung.
Altetele Lor Regale Ducele de Edinburgh si Contele de Wessex, Principele Edward gazduiesc un eveniment anual pentru
memobrii retelei World Fellowship (WF).

Erika Hristea, fondator si director general al companiei Secpral Pro Instalatii, impreuna cu Teofil si Simion Muresan, directori ai
companiei Electrogrup s-au alaturat retelei, oferind un sprijin indispensabil derularii programului Award in Romania. Implicarea lor
face mai posibila misiunea Fundatiei de a face programul disponibil tinerilor, atat in Romania, cat si in strainatate.
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SECPRAL INSTALATII

"In anul 2014, cand am decis s4 fiu primul membru World Fellow din Roméania, insemnénd a acorda o
sustinere financiara importanta dezvoltarii tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-24 de ani, am dorit in primul
rand sa contribui la dezvoltarea lor personala, intr-un mod diferit decéat reusesc programele de scolarizare
standard s-o faca.

Ma bucur ca incepand cu anul 2018, si in cadrul Royal School in Transylvania, o scoala foarte tanara si
un proiect educational unic din inima Transilvaniei in care sunt direct implicata, care pe langa curriculumul
Cambridge centrat pe unicitatea fiecarui copil, se ofera Programul The Duke of Edinburgh’s International
Award, inspirand tinerii sa devina versiunea lor cea mai buna. Cu trecerea timpului, constat cu multumire
ca am reusit sa inspir si alti oameni de afaceri deosebiti din Romania sa contribuie, astfel, ajutand la
angrenarea a mii de tineri si multe sute de voluntari adulti in acest program!"




Recunoasterea impactului programului
Programul Award este singurul care asigura tinerilor abilitatile, caracterul si atitudinile valorificate de angajatorii globali.

"Privind copiii si tinerii din jurul meu, realizez zi de zi cat de
Importanta este educatia, iar timpul si resursele investite in
aceasta directie pot schimba destinul lor astfel incat sa
devina oameni de succes care creeaza o lume mai buna.
Programul Duke of Edinburgh International Award derulat si
Tn Romania isi intoarce privirea catre valorile de baza si
standarde internationale de calitate. El nu inseamna doar
deprinderea de abilitati sau aventura, ci si ajuta la adaptarea
tinerilor la schimbarile furtunoase ale secolului XXI,
pregatindu-i pentru viata de adult."

Erika Hristea, World Fellow Award

"Programul Award a avut un impact extraordinar asupra
tinerilor implicati, care astfel au avut experiente personale
ce le-au permis sa-si descopere limitele si sa le
depaseasca, sa colaboreze cu tineri de aceeasi varsta, sa-si
Impartaseasca experientele; au putut sa-si testeze aptitudini
si atitudini intr-un mediu non-formal. Si-au dezvoltat spiritul
practic, au colaborat cu firme din mediul de afaceri local, au
fost mesagerii liceului pentru o educatie completa.”

Anusca Mihaela, director Liceul Miron Costin



Raport financiar
Venituri: 107 569 €

Strategia pentru anul 2018 s-a bazat pe cresterea
impactului programului Award la nivel national, crearea
unei structuri si capacitati sustenabile, Tn acelasi timp
facand programul Award disponibil mai multor tineri
2018 a fost un an incununat de succes, mai multi tineri
fiind sprijiniti Tn Tnceperea calatoriei lor spre o viata mai
buna iar, Tn acelasi timp, peste 100 de adulti voluntari au
fost formati pentru a veni in sprijinul dezvoltarii
armonioase a tinerilor.

Gratie sprijinului oferit de catre sponsorii Award-ululi,
venitul total al derularii programului in Romania, in anul
2018 a fost de 107 569 € .
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