/¢ Fundatia The Duke of

THE DUKE OF EDINBURGH'S 2% 7 Edinburgh International Award Romania cauta
INTERNATIONAL AWARD Manager de proiect pentru Centrul Virtual Award

ROMANIA

Numele organizatiei: Fundatia The Duke of Edinburgh’s International Award Romania
Sediul social: strada Calea Manastur, nr. 42B, Cluj Napoca
E-mail : office@dofe.ro
Website si social media :
e www.dofe.ro
e https://www.facebook.com/DofERomania
e https://www.instagram.com/doferomania/
o https://www.linkedin.com/company/the-duke-of-edinburgh-s-international-award-ro
mania
Aria de interes pentru proiect: national
Domeniul de interes: educatie, comunitate, dezvoltare profesionald, tineret

PREZENTAREA GENERALA A ORGANIZATIEI

The Duke of Edinburgh’s International Award este liderul global al programelor de tineret,
destinat tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-24 ani. Indiferent de mediul de provenient3,
contextul economic sau social al acestora, programul aduce o imbunatatire reala in viata lor
si le ofera sansa sa exceleze $i sa fie recunoscuti la nivel international pentru implicarea lor.
Sprijinit Si recunoscut de Familia Regala Britanica cu ASR Ducele de Edinburgh ca Presedinte
al Fundatiei internationale, programul Award este disponibil Si tinerilor din Romania, sub
patronajul Majestatii Sale Margareta, Custode al Coroanei Romane.

Programul aduce impreuna cunostinte noi, dezvoltare continua i experiente de invatare in
naturd, astfel incat fiecare tanar parcurge un proces de transformare Si de dezvoltare
abilitati de viata care vor fi de ajutor in viitor, atat in viata profesionala, cat Si in viata
personald. De la lansarea de acum mai mult de 68 ani, programul Award a inspirat milioane
de tineri Si le-a transformat vietile. Prin educatia non-formala si invatare, Award-ul poate
juca un rol critic Tn dezvoltarea personala a tinerilor Si este realizabil pentru fiecare
persoana care decide sa accepte aceasta provocare.

Fundatia The Duke of Edinburgh’s International Award in Romania a fost infiintata in 2013
pentru livrarea programului la nivel national, de atunci implicand peste 12 000 de tineri Si
peste 2800 de adulti formati pentru livrarea programului.

Misiunea noastra este de a face programul Award disponibil tuturor tinerilor din Romania.
Viziunea noastra este de a ajunge la cat mai multi tineri, din diferite medii de provenients,
oferind instrumente Si experiente concrete necesare credrii unor cetateni implicati,
responsabili, echipati pentru viata.

Nu toata invatarea are loc in clasa. De fapt, noi credem ca cele mai mari lectii de viata au loc
in cele mai neobisnuite locuri.


http://www.dofe.ro/
https://www.facebook.com/DofERomania
https://www.instagram.com/doferomania/
https://www.linkedin.com/company/the-duke-of-edinburgh-s-international-award-romania/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/the-duke-of-edinburgh-s-international-award-romania/mycompany/?viewAsMember=true

CE CAUTAM:

O persoana care sa ocupe rolul de manager de proiect pentru Centrul Virtual Award, un
proiect care continua sa faca programul Award disponibil tinerilor din tara, tineri care nu au
posibilitatea Si resursele necesare de a se inscrie Si de a-l parcurge.

Candidatul ideal ar trebui sa vorbeasca fluent limba engleza, sa poata comunica eficient cu
diferite categorii de persoane Si sa fie deschis catre formare, dezvoltare Si crestere
personala si profesionala.

Managerul de proiect al Centrului Virtual Award va fi responsabil de atingerea indicatorilor
proiectului, comunicand si colaborand cu institutii, companii, adulti i tineri din tara. Acest
rol va include targetarea unui anumit grup de persoane, crearea Si derularea unor anumite
prezentari, precum Si stabilirea Si mentinerea relatiilor cu principalii stakeholderi ai
proiectului.

RESPONSIBILITATI CHEIE

Un manager de proiect care sa sprijine tinerii din tara care nu au posibilitatea de a parcurge
programul in localitatea, Scoala lor, facilitand astfel accesul la program si la Lideri Award
formati, viitorii mentori ai tinerilor.

Rolul este unul diversificat Si va implica :

® sprijinirea strategiei nationale, lucrand cu diverse organizatii, companii, organizatii
non-guvernamentale Si institutii de tineret ;
prezentarea programului Award adultilor Si tinerilor ;
organizare Si derularea de cursuri de formare Si evenimente locale;
colaborare cu liceele i organizatiile implicate in programul Award, din tara;
organizare de planuri de actiune, indeplinirea acestora;
monitorizare Si evaluare de activitati, coordonare de voluntari;
crearea unei comunitati de tineri finalizatori ai programului, informandu-i Si
mentinandu-i activi .

CERINTE
e De preferat domiciliu in Cluj Napoca sau Brasov, cu posibilitatea de a lucra la sediul
fundatiei, din Cluj, dar si remote;
e Fluentin limba engleza;
e Implicare in proiect pentru o perioada de minim 1 an;
e Abilitati de leadership si coordonare
o Capacitatea de a organiza eficient activitatile Si resursele, de a structura Si
implementa proiecte de succes
o gestionarea echipelor de voluntari, ALUMNI, lideri $i mentori, asigurand o
colaborare eficienta intre tineri si adulti.
o Capacitatea de a aborda problemele intr-un mod proactiv Si de a gasi solutii
rapide in situatii neprevazute.
e abilitati de comunicare si relationare:
o abilitati de comunicare pentru a facilita dialogul intre tineri Si liderii lor,
sprijinind dezvoltarea lor personala.



O empatie si ascultare activa: pentru a intelege Si sprijini nevoile tinerilor,
managerul trebuie sa fie sensibil Si atent la provocarile si dificultatile
acestora.

e abilitati pentru organizarea activitatilor outdoor, asigurandu-se ca acestea respecta
normele de siguranta si cerintele programului. Capacitatea de a evalua riscurile
asociate cu activitatile outdoor si de a lua masuri pentru a garanta siguranta
participantilor.

e abilitati cu privire la bugete si resurse: capacitatea de a gestiona bugetele pentru
proiect Si de a distribui resursele necesare pentru diverse activitati.

e managerul trebuie sa fie capabil sa respecte termenele limita Si sa se asigure ca
toate etapele proiectului sunt implementate in timp util.

CE OFERIM

e O experienta dinamica de lucru intr-o organizatie internationald, cu oportunitati
pentru dezvoltare profesionala continua;

e Un mediu de lucru colaborativ Si prietenos;

e Formare Si dezvoltare;

e O culturd bazata pe respect, transparenta, colaborare i valorizarea contributiilor
individuale;

e Autonomie in luarea deciziilor si sprijin de la colegii din echip3;

e Flexibilitate in abordare, in modul de lucru, deschidere la modalitati de abordare si
de lucru, idei;

e Un impact considerabil asupra educatiei, tinerilor, mediului;

e instrumente de lucru moderne, eficiente, aplicate;

e Un venit atractiv, in functie de experienta de lucru, de calificari si performantele
atinse.

Candidatii interesati vor trimite un CV Si o scrisoare de intentie catre Mihaela Maris,
la miha.maris@dofe.ro pana la 31 octombrie 2024.
Candidatul ideal va incepe in luna noiembrie 2024.

Asteptam cu interes sa va cunoastem!

Va rugam sa retineti ca doar candidatii selectati vor fi invitati la interviu.


mailto:miha.maris@dofe.ro

