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Aceast material oferd o . M

prezentare de baza a SN
programului The Duke of &0 “ul
Edinburgh’s International = " a8
Award, cu un accent N
deosebit pe sectiunea
Aventura si pe ceea ce
implica rolul unui Lider
Award, Supraveghetor
sau Instructor de
Activitati. Informatii
suplimentare pot fi \
obtinute prin intemediul -
Centrului Award Tn care
activeaza participantul
sau luand legatura cu
echipa Fundatiei
Nationale Award.




CE ESTE PROGRAMUL AWARD?

Lider global al educatiei non-formale,
programul ofera tinerilor cu varste cuprinse
intre 14 si 24 de ani oportunitatea de.a dobandi
abilitati practice valoroase pentrudezvoltarea
lor personala si profesionala.

Programul este structurat pe trei niveluri:
Bronz, Argint si Aur. Pentrua putea obtine
certificarea, participantii Tsi stabilesc
obiective personale care sa 1i confrunte cu
propriile limite pentru fiecare dintre cele patru
sectiuni: Voluntariat, Abilitati, Activitate Fizica
si Calatoria de Aventura. La nivelul Aur,
participantii trebuie sa finalizeze si un Proiect
Rezidential.

Pe parcursul programului, participantii pot
dezvolta interese existente, dar, mai ales, au
sansa sd exploreze activitati noi-care sd fie
provocatoare si pldcute. Odatd ce si-au stabilit
obiectivele, tinerii participanti-trebuie sa
mentind un ritm constantde implicare, sa
demonstreze progres pe parcursul derularii
program si sa parcurga toate sectiunile.

Pentruainregistra progresul, pentru a
documenta si pentru a tine legatura cu Liderul
Award — mentorul alaturi de care tanarul
parcurge programul Award - tinerii sunt
sutinuti prin platforma Online Record Book.






Coordonatorul Award are un rol cheie in ceea ce priveste derularea
programului Award. El reprezinta principalul punct de contact intre
Fundatie si organizatia licentiata ca Unitate Award (Unitatea
Operationala Award sau Autoritate Operationald) si este Tn primul
rand responsabil pentru gestionarea livrarii Award catre tinerii din
cadrul organizatiei.

Liderul Award are un rol cheie in ceea ce priveste livrarea programului
Award in organizatia sa. Este persoana adulta din cadrul unitatii
Award care lucreaza direct cu tinerii. Liderul ghideaza, ofera sprijin
participantilor si lucreaza impreuna cu acestia la documentarea
activitatilor pe platforma Online Record Book (ORB).

Instructorii sau Evaluatorii de Activitati sunt voluntarii adulti care
ofera instruire specializata participantilor in cadrul fiecarei sectiuni a
programului Award. Acestia trebuie sa aiba experienta relevanta n
domeniul activitatii alese pentru a indruma participantii in stabilirea
obiectivelor SMART cu care incepe fiecare sectiune si in metodologia
de masurare a progresului.

Liderul Award si Evaluatorul de Activitati trebuie sa se asigure ca
participantul desfasoara activitatea in mod regulat, pe parcursul
perioadei minime necesare, si cd demonstreaza progres in atingerea
obiectivelor propuse. La finalul procesului, acestia, in functie de
context, va fi responsabil de aprobarea activitatilor realizate de
participant si de validarea oficiala a sectiunii respective.

Supraveghetorulin cadrul sectiunii Aventura este unul crucial, atat in
ceea ce priveste siguranta participantilor n timpul calatoriei lor, cat si
in mentinerea standardelor Award. Toate calatoriile de Aventura,
inclusiv calatoriile de antrenament trebuie supravegheate de catre un
adult experimentat, care este competent in alegerea modului in care
se face calatoria si care cunoaste loculin care va avea loc calatoria.
Supraveghetorul accepta responsabilitatea pentru siguranta si
bunastarea echipei, in numele organizatiei. In plus, supraveghetorul
va fi familiarizat cu echipa, cu punctele forte si slabe individuale, si cu
cunostintele lor despre traseul ales.



Toate calatoriile finale din cadrul The Duke of Edinburgh’s
International Award trebuie sa fie evaluate de catre un adult
competent care este aprobat de organizatia licentiata ca Centru
Award si de Fundatia Nationala Award. Evaluatorii din cadrul sectiunii
de Aventura au ca sarcini sa mentina standardele Tnalte ale Award-
ului. Functia de Evaluator este de a confirma ca toate conditiile
sectiunii au fost indeplinite. Evaluatorul este un observator obiectiv
al echipei si va determina daca aceasta indeplineste sau nu conditiile
sectiunii.

Echipa operativa a Fundatiei The Duke of Edinburgh’s International
Award Romania ofera training adegvat adultilor implicati in livrarea
programului Award, ofera consultanta Centrelor Award, ofera
oportunltatl de invatare si dezvoltare Participantilor Award se
asiguri ca standardele de implementare ale programulw sunt
mentinute cu success.

Pentru mai multe detalii, accesati dofe.ro




PENTRU ACEASTA SECTIUNE VEI
AVEA NEVOIE DE SIMTUL

AVE N Tu R A AVENTURII S| DE DESCOPERIRE
IN TIMP CE MERGI INTR-O
CALATORIE CU UN SCOP,
EXPEDITIE SAU EXPLORARE. NU
VEI REGRETA!

Exemple de idei

Exploreaza lumea naturala

Exploreaza utilizarea istorica
a terenurilor

Investigati supravietuirea sau

disparitia unei limbi

Exploreaza impactul uman

Calatorii pe jos, pedaland sau
cu canoe/ kayak

) Alte tipuri de Aventuri



 Expeditie (cu focus pe efort/calatorie

« Explorare (focus pe explorarea naturii)

o Alt tip de Aventura, pentru tinerii de peste 18
ani (pe bicicleta, kayak, canoe, cal, calatorii
internationale etc.)




Aceasta sectiune a programului Award va va oferi o experienta unica, provocatoare si
memorabild. Calatoria, cu un scop clar, definit si agreat, se va desfasura in echipe de 4-7
persoane, intr-un mediu nefamiliar si va avea solicita:

« determinare

« efort fizic

« perseverenta

« cooperare pentru a finaliza

Elementele cheie ale acestei sectiuni sunt:
o lucrulin echipa in planificare
« parcurgerea unei calatorii
« constientizarea provocarilor reale oferite de un mediu nefamiliar.

Cerinte calatorie in functie de nivel

Minim de . .
Minim de
. . ore de efort
Zile Nopti ore de ore
’ depus /

S de efort / zi




CU CINE TE
INTALNESTI
IN AVENTURA?

Responsabil de pregatirea
generala si siguranta
echipei

Evalueaza echipa si se
asigura ca grupul
indeplineste cerintele
Aventurii.

Conduce sesiuni specifice pentru
grupul de participanti, avand
cunostinte specifice.




SESIUNI DE
PREGATIRE

Primul ajutor si procedurile de
urgenta

Echipa va invata cum sa ofere
primul ajutor Tn situatiile dificile
care pot apdrea pe parcursul
calatoriei.

Echipamentul necesar si
folosirea acestuia

In functie de scop, echipa va afla
ce echipament este necesar si cum
va fi utilizat.

Orientare si folosirea hartii

Folosirea hartilor si a busolei Tn
naturd este o abilitate elementara
pentru a iesi in natura.

Planificare si calatorie de
antrenament

Echipa va merge in natura si va avea
o calatorie in care va putea exersa tot
ceea ce a fost Tnvatat cu scopul de a
indeplini obiectivul propus.



PLANIFICA

REALIZEAZA

REVIZUIESTE

Planifica-ti
calatoria si bucura-te de fiecare moment

Parcurge
o calatorie de antrenament si una finala, supravegheate
de adulti experimentati.

Revizuieste

echipa va lucra impreuna pentru a crea un jurnal de calatorie.
Toti membrii vor contribui la producerea acestuia, care poate
fi Tn orice format (scris, verbal, fotografic, video, joc de rol
etc.). Va cuprinde firul narativ al pregatirii, calatoriilor,
distractiei si situatiilor experimentate.
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