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Lider global al programelor de tineret,
programul Award e un raspuns eficient pentru
provocarile pe care le intampina adolescentii Si
tinerii din zilele noastre.
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UN SUSTINATOR
$I DEVOTATALTI
INTREAGA LUME. J

Acum aproape 70 de ani, Alteta Sa Regala
Ducele de Edinburgh KG, KT, a infiintat
The Duke of Edinburgh’s International
Award. De atunci, acesta a fost
implementat in peste 130 de tari si
teritorii, echipand si aiutFnd milioane de
tineri sa isi dezvolte abilitatile, increderea
si rezilienta necesare pentru a-si sprijini
comunitatile si a fi pregatiti pentru viata.

Pasiunea si angajamentul Altetei Sale
Regale fata de activitatea Programului
Award si dezvoltarea tinerilor au continuat
pana in ultimul moment.
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Istoria programului
The Duke of Edinburgh’s Award

Programul The Duke of Edinburgh’s
International Award (DofE) a fost
fondatn 1956 de catre Alteta Sa
Regala Printul Philip, Ducele de
Edinburgh. Ideea a fost inspirata de
experientele sale din tinerete si de
dorinta de a oferi tinerilor oportunitati . ;
de dezvoltare personala si il
profesionala printr-un program
eficient structurat de activitati
extracurriculare.

Succesul programului Tn Marea
Britanie a dus la extinderea sa
rapidd Tn alte tari. Tn prezent,
Programul The Duke of Edinburgh’s
Award este implementat in peste 130
de tari si teritorii, fiind recunoscut la
nivel global drept unul dintre cele e § .
mai prestigioase programe de AN
dezvoltare a tinerilor. i

De-a lungul decadelor, Programul Award a schimbat vietile a milioane de tineri,
ajutandu-i sa-si dezvolte caracterul, increderea in sine si abilitatile de lider. Multi
absolventi ai programului au reusit sa-si imbunatateasca perspectivele academice
si profesionale datorita competentelor dobandite prin DofE. Astazi, programul
continua sa fie un simbol al excelentei si dezvoltarii personale pentru tinerii din
intreaga lume.



Draga Parinte, o o0

Intr-o societate aflata intr-o continua schimbare, in care tehnologia ne acapareaza tot mai
mult din timp, iar dorinta de a asigura un viitor mai bun pentru noi si pentru cei din jur
devine o prioritate, adolescentii se confrunta cu numeroase provocari si presiuni. De la
presiunea academica si necesitatea de a excela pentru a-si asigura un loc de munca stabil,
pana la presiunea sociala de a fi lider Tn propriul grup si de a adopta un anumit
comportament, tinerii se afld adesea in fata unor decizii pentru care pot fi sau nu pregatiti.
Petrecerea excesiva a timpului liber in fata ecranelor, lipsa activitatii fizice si a interactiunii
sociale pot avea efecte negative semnificative, inclusiv aparitia depresiei si a altor probleme
emotionale.

Cum putem contracara aceste efecte in randul tinerilor?

Oferindu-le oportunitati variate de petrecere a timpului liber, de socializare si de descoperire
a unei directii clare in viata, care sa le ofere un scop si o motivatie.

O astfel de oportunitate este programul Award. Datorita structurii sale bine definite si a
modului de implementare, acest program le ofera tinerilor:
- Ghidaj Tn alegerea activitatilor si stabilirea obiectivelor, prin colaborarea cu liderul
Award si instructorul de activitate.
« Oportunitatea de a-si organiza mai eficient timpul.
. Posibilitatea de a descoperi o activitate placuta, care s-ar putea transforma chiar intr-o
cariera, prin explorarea diverselor domenii.
- Ocazia de a interactiona cu persoane din medii variate, prin implicarea in activitati de
voluntariat.
« Un mod placut de a-si petrece timpul, imbunatatindu-si totodata sanatatea fizica si
starea de bine, prin sectiunea dedicata activitatilor sportive.
- Sansa de a-si dezvolta si valorifica abilitatile personale.
. Posibilitatea de a lega noi prietenii.
- O experienta autentica Tn mijlocul naturii.

Toate aceste beneficii contribuie la cresterea stimei de sine a tinerilor, le oferd incredere in
propriile forte si ii pregatesc pentru provocadrile vietii. Pe langa dezvoltarea personala si
sociala, programul Award le ofera participantilor, la final, un certificat recunoscut la nivel
international.

Programul Award este o experienta care necesita perseverentad si rezilienta. Desi tinerii
beneficiaza de indrumarea si sprijinul unor adulti calificati, atingerea obiectivelor depinde
exclusiv de efortul si determinarea lor. Tn acest proces, sustinerea parintilor poate juca un rol
esential, oferindu-le motivatia necesara pentru a-si continua parcursul cu incredere si
entuziasm.



Cum iti poti ajuta copilul sa parcurga programul Award?
Sprijind-1n alegerea activitatilor. Atata timp cat acestea sunt potrivite varstei lui si
au un impact pozitiv asupra dezvoltarii sale, ofera-i libertatea de a explora si de a
descoperi ceea ce il pasioneaza cu adevarat.

Ofera-i sustinere financiara. Participarea in program poate implica anumite costuri,

iar sprijinul financiar poate veni din partea parintilor, prin strangere de fonduri sau

prin solutii de tip win-win. De exemplu, copilul tau poate invata matematica de la un
coleg talentat in acest domeniu, oferindu-i in schimb ajutor la o alta materie.

Asculta-1 cu adevarat. Uneori, tinerii au mai multa nevoie sa fie ascultati decat sa
primeasca solutii. Fii prezent cu mintea, trupul si sufletul atunci cand iti
impadrtaseste gandurile si emotiile sale.

Fii o sursa de inspiratie. Arata-i, prin propriul exemplu, ca este posibil sa-ti urmezi
visurile si sa depasesti obstacolele cu determinare si curaj.

Motiveaza-| constant. Nu-i promite o recompensa materiala la final, cum arfi o
excursie la Londra, dar ajuta-l sa constientizeze progresul pe care l-a facut.
Reaminteste-i cat de mult a evoluat de cand a inceput programul si cum fiecare pas
Tnainte 1l ajuta sa devina o versiune mai buna a sa.




£\ PARTICIPANTUL INVATA SA PLANIFICE
B985 ) PE TERMEN LUNG
I

PARTICIPANTUL DOBANDESTE
ABILITATI PRECUM CONSTANTA,
CONSISTENTA TN ACTIVITATI

PARTICIPANTUL ARE SANSA SA
TESTEZE DIFERITE TIPURI DE
\ ACTIVITATI SI SA-SI GASEASCA
PASIUNILE.

PARTICIPANTUL TNVATA SA-SI
DOCUMENTEZE ACTIVITATEA

Programul Award se adreseaza tinerilor
intre 14 si 24 de ani.

Nivelul de Bronz se poate incepe de
la 14 ani. Timpul minim pe care il
poate petrece cineva parcurgand
acest nivel este de 6 luni.

ARGINT

Nivelul de Argint se poate incepe
de la 15 ani. Timpul minim de
parcurgere a acestui nivel este de
12 luni. Daca cineva a facut deja
nivelul de Bronz, timpul se
Tnjumatateste.

AUR

Nivelul de Aur se poate incepe de
la 16 ani. Timpul minim de
parcurgere a acestui nivel este de
18 luni. Daca cineva a facut deja
nivelul de argint, sau bronz si
argint, timpul minim de
parcurgere al programului este de
12 luni. La acest nivel, si doar la
acesta, se adaugd sectiunea
Proiect Rezidential.
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SECTIUNILE PROGRAMULUI

Numele Simbolul Culoareain
Sectiunii International ORB
Abilitati
Personale

Voluntariat

Activitati
Fizice

Aventura

Proiect
Rezidential

« Pentru a se inscrie Tn programul

Award, un adolescent sau tanar
trebuie sa se inscrie in platforma
Online Reacord Book, sa
completeze profilul si sa astepte
sa-i fie alocat un Lider din Centrul
Award de care apartine.

Pentru a obtine certificatul,
participantul trebuie sa parcurga si
sa finalizeze toate sectiunile.
Proiectul Rezidential se desfasoara
doar la nivelul de Aur.

Primele trei sectiuni se parcurg
individual, insa Aventura si
Proiectul Rezidential au locin

grup.

Pentru fiecare sectiune,
participantul poate alege orice
activitate se potriveste. Poate
continua o activitate pe care o face
deja si sa-si adapteze obiectivele Tn
asa fel incat sa fie provocator si
stimulant. Sau poate alege o
activitate cu totul noua.






are un rol cheie in ceea ce priveste derularea
programului Award. El reprezinta principalul punct de contact intre
Fundatie si organizatia licentiata ca Unitate Award (Unltatea
Operat|onala Award sau Autoritate Operationala) si este Tn primul
rand responsabil pentru gestionarea livririi programului Award catre
tinerii din cadrul organizatiei.

Liderul Award are un rol cheie in ceea ce priveste livrarea programului
Award in organizatia sa. Este persoana adulta din cadrul unitatii
Award care lucreaza direct cu tinerii. Liderul ghideaza, ofera sprijin
participantilor si lucreaza impreuna cu acestia la documentarea
act|V|tat|lor pe platforma Online Record Book (ORB).

sunt voluntarii adulti care ofera instruire
specializata participantilor in cadrul fiecarei sectiuni a programului
Award. Acestia trebuie sa aiba experienta relevanta in domeniul
activitatii alese pentru a indruma participantii in stabilirea
obiectivelor SMART cu care Tncepe fiecare sectiune si in metodologia
de masurare a progresului.

Liderul Award si Instructorul de activitati trebuie sa se asigure ca
participantul desfasoara activitatea in mod regulat, pe parcursul
perioadei minime necesare, si ca demonstreaza progres in atingerea
obiectivelor propuse. La finalul procesului, acestia, in functie de
context, vor fi responsabili de aprobarea activitatilor realizate de
participant si de validarea oficiala a sectiunii respective.

Supraveghetorulin cadrul sectiunii de Aventura este unul crucial, atat
in ceea ce priveste siguranta participantilor in timpul calatoriei lor, cat
si Tn mentinerea standardelor Award. Toate calatoriile de Aventura,
inclusiv calatoriile de antrenament, trebuie supravegheate de catre un
adult experimentat, care este competent in alegerea modului in care
se face calatoria si care cunoaste loculin care va avea loc calatoria.
Supraveghetorul accepta responsabllltatea pentru siguranta si
bunastarea echipei, Tn numele organizatiei. In plus, supraveghetorul
va fi familiarizat cu echipa, cu punctele forte si slabe individuale, si cu
cunostintele lor despre traseul ales.



Toate calatoriile finale din cadrul The Duke of Edinburgh’s
International Award trebuie sa fie evaluate de catre un adult
competent care este aprobat de organizatia licentiata ca Centru
Award si de Fundatia Nationala Award. Evaluatorii din cadrul sectiunii
de Aventura au ca sarcini sa mentina standardele Tnalte ale Award-
ului. Functia de Evaluator este de a confirma ca toate conditiile
sectiunii au fost indeplinite. Evaluatorul este un observator obiectiv
al echipei si va determina dacd aceasta indeplineste sau nu conditiile
sectiunii.

Echipa operativa a Fundatiei The Duke of Edinburgh’s International
Award Romania ofera training adecvat adultilor implicati in livrarea
programului Award, ofera consultanta Centrelor Award, ofera
oportunltat| de invatare si dezvoltare Participantilor Award Si se
asigura ca standardele de implementare ale programulw sunt
mentinute cu success.

Pentru mai multe detalii, accesati dofe.ro




Va asteptam cu
drag.

Pentru mai multe detalii, contactati
scoala unde studiaza fiica sau fiul
dvs. si verificati daca aceasta este un
Centru Award. Tn Romania, tinerii pot
urma programul si prin Centrul Virtual
Award. Pentru orice lamuriri
suplimentare, adresati-va opratorului
national Award, Fundatia The Duke of
Edinburgh’s International Award

Romania.

@ https://linktr.ee/doferomania
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http://www.onlinerecordbook.org/
http://www.onlinerecordbook.org/
http://www.onlinerecordbook.org/
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https://dofe.ro/en/

