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CE ESTE PROGRAMUL AWARD?

Lider global al educatiei non-formale,
programul ofera tinerilor cu varste cuprinse
intre 14 si 24 de ani oportunitatea de asdobandi
abilitati practice valoroase pentrudezvoltarea
lor personald si profesionalas

Programul este structurat-pe treiniveluri:
Bronz, Argint.si Aur-Pentru a putea obtine
certificarea, participantii Tsi stabilesc
obiective'personale care sa 1i confrunte cu
propriile limite pentru fiecare dintre cele patru
sectiuni: Voluntariat, Abilitati personale,
Activitati fizice si Aventurad. La nivelul de Aur,
participantii trebuie sa finalizeze si un Proiect
Rezidential.

Pe parcursul programului, participantii pot
dezvolta interese existente, dar, mai ales, au
sansa sd exploreze activitati noi-care sd fie
provocatoare si placute. Odata ce si-au stabilit
obiectivele, tinerii participanti-trebuie sa
mentind un ritm constant de implicare, sa
demonstreze progres pe parcursul derularii
programului si sa parcurga toate sectiunile.

Pentruainregistra progresul, pentru a
documenta si pentru a tine legatura cu Liderul
Award — mentorul alaturi de care tanarul
parcurge programul Award — tinerii sunt
sustinuti prin platforma Online Record Book.






are un rol cheie in ceea ce priveste derularea
programului Award. El reprezinta principalul punct de contact intre
Fundatie si organizatia licentiata ca Unitate Award (Unltatea
Operat|onala Award sau Autoritate Operationala) si este Tn primul
rand responsabil pentru gestionarea livririi programului Award catre
tinerii din cadrul organizatiei.

Liderul Award are un rol cheie in ceea ce priveste livrarea programului
Award in organizatia sa. Este persoana adulta din cadrul unitatii
Award care lucreaza direct cu tinerii. Liderul ghideaza, ofera sprijin
participantilor si lucreaza impreuna cu acestia la documentarea
act|V|tat|lor pe platforma Online Record Book (ORB).

sunt voluntarii adulti care ofera instruire
specializata participantilor in cadrul fiecarei sectiuni a programului
Award. Acestia trebuie sa aiba experienta relevanta in domeniul
activitatii alese pentru a indruma participantii in stabilirea
obiectivelor SMART cu care Tncepe fiecare sectiune si in metodologia
de masurare a progresului.

Liderul Award si Instructorul de activitati trebuie sa se asigure ca
participantul desfasoara activitatea in mod regulat, pe parcursul
perioadei minime necesare, si ca demonstreaza progres in atingerea
obiectivelor propuse. La finalul procesului, acestia, in functie de
context, vor fi responsabili de aprobarea activitatilor realizate de
participant si de validarea oficiala a sectiunii respective.

Supraveghetorulin cadrul sectiunii de Aventura este unul crucial, atat
in ceea ce priveste siguranta participantilor in timpul calatoriei lor, cat
si Tn mentinerea standardelor Award. Toate calatoriile de Aventura,
inclusiv calatoriile de antrenament, trebuie supravegheate de catre un
adult experimentat, care este competent in alegerea modului in care
se face calatoria si care cunoaste loculin care va avea loc calatoria.
Supraveghetorul accepta responsabllltatea pentru siguranta si
bunastarea echipei, Tn numele organizatiei. In plus, supraveghetorul
va fi familiarizat cu echipa, cu punctele forte si slabe individuale, si cu
cunostintele lor despre traseul ales.



Toate calatoriile finale din cadrul The Duke of Edinburgh’s
International Award trebuie sa fie evaluate de catre un adult
competent care este aprobat de organizatia licentiata ca Centru
Award si de Fundatia Nationala Award. Evaluatorii din cadrul sectiunii
de Aventura au ca sarcini sa mentina standardele Tnalte ale Award-
ului. Functia de Evaluator este de a confirma ca toate conditiile
sectiunii au fost indeplinite. Evaluatorul este un observator obiectiv
al echipei si va determina dacd aceasta indeplineste sau nu conditiile
sectiunii.

Echipa operativa a Fundatiei The Duke of Edinburgh’s International
Award Romania ofera training adecvat adultilor implicati in livrarea
programului Award, ofera consultanta Centrelor Award, ofera
oportunltat| de invatare si dezvoltare Participantilor Award Si se
asigura ca standardele de implementare ale programulw sunt
mentinute cu success.

Pentru mai multe detalii, accesati dofe.ro
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Online Record Book

Online Record Book - ORB - este o platforma digitala
unde fiecare participant Award Tsi Tnregistreaza si
documenteaza parcursul in program. ORB este o
unealtd ideald de a-ti organiza timpul, felul in care
parcurgi activitatile sau de a capta memorii faine
alaturi de noii si vechii prieteni.

Tti creezi un cont cu datele personale, te asiguri cd
sunt corecte si completezi apoi profilul.

Platesti taxa de inscriere. Verificd suma cu Centrul
Award de care apartii.

Dacad nu iti cunosti Liderul (profesorul/ mentorul), ti
se va aloca unul si acesta fti va activa contul.

‘ ‘ Selectezi nivelul

O ‘ Alegi activitatile pentru fiecare sectiune si planifici in ce ordine vrei sd le faci, care
dintre Abilitati personale, Activitati fizice sau Voluntariat e cea lunga si iti setezi

obiectivele SMART pentru fiecare dintre acestea. De asemenea, adaugi Instructorul de
activitate.

?) Andrei Georgescu (PN0005324143)
e Participants | Bronze-Level

Detail Bronze Level History Log

Award Details Physical Recreation Skills Voluntary Service Adventurous Journey Documents Add Activity

In Progress | Award Leader Authorisation

Registration approval date Start Date
Overview & Award Settings
15/05/2018
Award State Award Mode
In Progress Online

{a) List of Sections (b} Activity Created
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New activity

Cel putin saptamanal iti scrii Tn ORB care a fost
progresul tau la fiecare activitate facuta — si poti
adduga fotografii sau clipuri scurte

Fofagn Langiaagis « Dthar

Choose Betivity + e German Lessons

Chaose activity

Ta speak Garman fusnty

La final, Instructorul de activitate iti da OK-ul

Liderul Award aproba fiecare sectiune finalizata si
nivelul, iar apoi solicita Operatorului National
(Fundatia The Duke of Edinburgh’s International
Award Romania) validarea Tntregului progres.

Cheaose pelivity

o

Adventurous Journey

o

Operatorul National se bucura de progresul tau si-ti
da OK-ul sa mergi la Ceremonie.

Join us on Online Record Book
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PLANIFICA DE LA INCEPUT CUM
VEI PARCURGE PROGRAMUL

INCEARCA SA PASTREZI
PROGRAMUL ACTIVITATILOR CAT
MAI RIGUROS

ALEGE CA SECTIUNE LUNGA
ACTIVITATEA CARE ITI PLACE CEL
MAI MULT

NOTIéAZA-]'I PROGRESULIN
ORB IN FIECARE SAPTAMANA

Poti parcurge programul Award intre

14 si 24 de ani. Dacd timpul permite, incepe
cu Bronzul ca sa te obisnuiesti cu rigorile si
standardele Award. Tns3 nu uita: tu esti
creatorul felului in care parcurgi programul
Award.

Poti incepe nivelul de Bronz de
la 14 ani. Timpul minim pe care
il poti petrece parcurgand acest
nivel este de 6 luni.

ARGINT

Poti incepe nivelul de Argint de
la 15 ani. Timpul minim pe care
il poti petrece parcurgand acest
nivel este de 12 luni. Daca ai
facut deja nivelul de Bronz,
timpul se Tnjumatateste.

AUR

Poti incepe nivelul de Aur de la
16 ani. Timpul minim pe care il
poti petrece parcurgand acest
nivel este de 18 luni. Daca ai
facut deja nivelul de argint, sau
bronz si argint, timpul minim de
parcurgere al programului este
de 12 luni. La acest nivel, si
doar la acesta, se adauga
sectiunea Proiect Rezidential.
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Sectiunile Awar
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Numele
Sectiunii

Activitatea

Simbolul
International

Culoareain
ORB

Abilitati
Personale

Voluntariat

Activitati
Fizice

Aventura

Proiect
Rezidential
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Care este rezultatul final?

Sa urc pe o scena...
Sa iau parte la o competitie
sportiva...

Sa fac o expozitie...

MASURABIL (M):

Cum stii ca ti-ai atins
obiectivul?

... Si sd cant douad cantece noi
.... Si sa-mi depdsesc recordul
personal cu 2"

... Cu 10 tablouri

=/

Este prea usor?
Este prea provocator?

*s-ar putea sa nu stii
raspunsul. Te rugam sa
discuti cu instructorul de
activitate.

___/

Ai toate resursele
necesare?

*timp pentru a merge la
activitati, transport,
bani,instructor de activitate

N/

INCADRAT IN TIMP (T):

Cat timp dureaza nivelul
Award la care esti?

*vei petrece minimum 1
ord/sdptamana, timp de
3/6/12/18 luni

___/
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Aceasta sectiune a programului
Award i motiveaza pe tineri sa
exploreze noi pasiuni sau sa isi
aprofundeze abilitatile existente
prin experiente practice si
captivante. Activitatile alese nu
sunt, de obicei, solicitante fizic si
pot varia de la hobby-uri si
competente vocationale sau
profesionale pana la activitati
sociale, culturale sau abilitati de
viata esentiale.

Participantii au oportunitatea de a
interactiona cu mentori si
specialisti in domeniul ales,
beneficiind astfel de indrumare
valoroasa si inspiratie. Prin aceasta
experienta, tinerii isi dezvolta
disciplina, creativitatea si
increderea n propriile capacitati,

pregatindu-se pentru viitorcuo [
viziune mai clara asupra aspira;iilor
lor. "
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Beneficiile acestei sectiuni variaza in functie de
activitatea aleasa, insa, in general, contribuie la
cresterea increderii in sine prin stabilirea si
atingerea unor obiective, dezvoltarea unei mai
bune constientizari a propriului potential,
imbunatatirea abilitatilor de gestionare a timpului
si planificare, precum si cresterea sanselor de
angajare prin dobandirea unor competente
practice.

Procesul de invatare se bazeaza pe experienta directa,
conform metodologiei Award, participantii dezvoltand
abilitati esentiale precum leadership, lucru in echipa,
cooperare Si comunicare—competente apreciate de
angajatori si esentiale pentru stimularea antreprenoriatului
si a incluziunii socio-economice.

Tntr-o lume Tn continud schimbare, capacitatea de adaptare
si Tnvatarea continua sunt esentiale pentru succesul
personal si profesional. Prin explorarea de noi interese si
perfectionarea unor abilitati relevante, tinerii devin mai
pregatiti sa faca fata provocarilor viitorului, sa inoveze si sa
Isi croiasca propriul drum in cariera. Dezvoltarea personala
nu doar ca le ofera un avantaj competitiv, ci si le imbogateste
viata, oferindu-le incredere si motivatie pentru a-si atinge
potentialul maxim.



SECTIUNEA

VOLUNTARIAT




Aceasta sectiune a programului
Award oferad tinerilor ocazia de a
descoperi satisfactia si valoarea
personala prin implicarea activa
n sprijinirea altora si a
comunitatii lor.

Prin oferirea unui serviciu pe o
perioada extinsa, participantii au
oportunitatea de a observa si
experimenta impactul pozitiv pe
care il pot avea asupra celor din
jur, ceea celiincurajeaza sa
devina cetdteni mai responsabili si
implicati. Activitatea aleasa
trebuie sa fie una prin care tinerii
ofera sprijin celorlalti, dar si din
care pot Tnvata si beneficia la L &
randul lor.

N
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Beneficiile specifice variaza in functie de tipul de
voluntariat ales, Tnsa, Tn general, aceasta experienta ajuta
la dezvoltarea rdbdarii, tolerantei si compasiunii, oferind
totodata oportunitatea de a face o diferenta reala in vietile
altor oameni. Participantii invata sa aiba incredere si sa fie
de incredere, isi imbunatatesc abilitatile interpersonale si
se dezvolta personal, formand obiceiul de a se implica
activin comunitate pe termen lung.

Intr-o societate in continua schimbare, voluntariatul nu
doar cd dezvolta empatia si spiritul civic, ci i pregdteste
tinerii pentru viitor, oferindu-le abilitati esentiale precum
comunicarea eficientd, lucrulin echipa si gestionarea
responsabilitatilor. Metoda de invatare prin experienta,
specifica programului Award, Ti ajuta sa isi dezvolte o
mentalitate orientata spre solutii si sa inteleaga
importanta contributiei individuale la binele colectiv.
Implicarea constanta in activitati de voluntariat nu doar ca
ofera satisfactie personala, ci si creeaza o comunitate mai
unita si mai solidara, bazata pe sprijin reciproc si
responsabilitate sociala.









Beneficiile specifice variaza in functie de tipul de
activitate fizica ales, Tnsa, in general, aceasta sectiune
sprijind adoptarea unui stil de viata sanatos, cresterea
increderii in sine, dezvoltarea unui sentiment de
realizare, Tncurajarea spiritului de echipa si, nuin
ultimul rand, oferirea unei surse de placere si relaxare.

Prin metoda de invatare experientiala promovata de
Award, participantii Tnvata facand, ceea ce le permite sa
descopere beneficiile miscarii intr-un mod practic si
atractiv.

Intr-o erd in care sedentarismul si stresul digital sunt tot
mai prezente, promovarea activitatii fizice ajuta la
mentinerea unui echilibru Tntre sandtatea fizica si cea
mentald. In plus, invatarea unor obiceiuri sanatoase de
la o varsta frageda poate duce la un stil de viata activ pe
termen lung, imbunatatind nu doar starea de bine
individuala, ci si contribuind la o societate mai
sandtoasa si mai energica.






Pentru aceasta sectiune vei avea
nevoie de simtul aventurii si de
descoperire in timp ce mergi intr-o
calatorie cu un scop, expeditie sau
explorare.

Aventura Award va va oferi o experienta i«

M,

e

unicd, provocatoare si memorabila. g
Calatoria, cu un scop clar definit si '
agreat, se va desfasura in echipe de 4-7
persoane, intr-un mediu nefamiliar si va
solicita: ‘

. determinare

. efort fizic

- perseverenta

- cooperare pentru a finaliza

Elementele cheie ale acestei
sectiuni sunt: .
o lucruln echipa in planificare
- parcurgerea unei calatorii
- constientizarea provocarilor
reale oferite de un mediu

nefamiliar.
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Exemple de calatorie
JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Exploreaza lumea naturala

Exploreaza utilizarea istorica
a terenurilor

Investigati supravietuirea sau
disparitia unei limbi

Exploreaza impactul uman

Calatorii pe jos, pedaland sau
cu canoe/ kayak

Alte tipuri de Aventuri

&
LA N



 Expeditie (cu focus pe efort/calatorie

« Explorare (focus pe explorarea naturii)

o Alt tip de Aventura, pentru tinerii de peste 18
ani (pe bicicleta, kayak, canoe, cal, calatorii
internationale etc.)




CU CINE TE
INTALNESTI
IN AVENTURA?

Conduce sesiuni specifice pentru
grupul de participanti, avand
cunostinte specifice.

Evalueaza echipa si se
asigura ca grupul
indeplineste cerintele
Aventurii.

Responsabil de pregatirea
generala si siguranta
echipei




CERINTE CALATORIE TN FUNCTIE DE NIVEL

Zile

Nopti

Minim de ore
de efort
depus / total

Minim de ore
de ore de
efort / zi




£ SESIUNI DE
| PREGATIRE

Primul ajutor si procedurile de
urgenta

Echipa va invdta cum sa ofere
primul ajutor in situatiile dificile
care pot aparea pe parcursul
calatoriei.

Echipamentul necesar si
folosirea acestuia

Tn functie de scop, echipa va afla
ce echipament este necesar si cum
va fi utilizat.

Orientare si folosirea hartii

Folosirea hartilor si a busolei Tn
naturd este o abilitate elementara
pentru a iesi in natura.

Planificare si calatorie de
antrenament

Echipa va merge in natura si va avea
o calatorie in care va putea exersa tot
ceea ce a fost Tnvatat cu scopul de a
indeplini obiectivul propus.



PLANIFICA

REALIZEAZA

REVIZUIESTE

Planifica-t
calatoria s bucura te de fiecare moment

Parcurge
o calatorie de antrenament si una finala, supravegheate
de adulti experimentati.

Revizuieste

echipa va lucra impreuna pentru a crea un jurnal de calatorie.
Toti membrii vor contribui la producerea acestuia, care poate
fi Tn orice format (scris, verbal, fotografic, video, joc de rol
etc.). Va cuprinde firul narativ al pregatirii, calatoriilor,
distractiei si situatiilor experimentate.
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GHIDUL SECTIUNII

PROIECT
REZIDENTIAL




PROIECT
REZIDENTIAL

Proiectul Rezidential ofera
participantilor o experienta
colaborativa si intentionata
alaturi de persoane care nu fac
parte din cercul lor obisnuit,
lucrand Timpreuna pentru un scop
comun. Ar trebui sa fie o
experienta care le largeste
perspectiva si orizonturile.

Beneficiile specifice depind,
desigur, de Proiectul Rezidential
ales. Unele beneficii generale
includ intalnirea unor oameni
noi, explorarea unui mediu
necunoscut, construirea de noi
relatii, lucrul Tn echipa si
sentimentul de satisfactie.




Participantii invata prin actiune, in conformitate cu
metodologia de invatare experientiala a programului. Prin
implicarea Tntr-un Proiect Rezidential, se doreste extinderea
experientei participantilor prin interactiunea cu altii intr-un
mediu rezidential.

Intr-o lume in care digitalizarea si izolarea sociald sunt din
ce in ce mai prezente, astfel de proiecte devin esentiale
pentru dezvoltarea personala si profesionald. Ele ofera o
oportunitate rara de a dezvolta abilitati interpersonale, de a
experimenta colaborarea autentica si de a invata sa lucrezi
eficient intr-un grup divers. Astfel, participantii nu doar ca
isi imbunatatesc competentele sociale, dar si invata sa se
adapteze si sa prospere in contexte noi si provocatoare.

Cerinte de timp

Sectiunea Proiectului Rezidential este necesara doar pentru
Nivelul de Aur. Participantii trebuie sa se implice intr-o
activitate de grup si intentionata, alaturi de persoane care
nu fac parte din cercul lor obisnuit de colegi sau prieteni,
intr-un mediu necunoscut sau nefamiliar. Activitatea trebuie
sa se desfdasoare pe o perioada de cel putin patru nopti si
cinci zile consecutive. Tn circumstante exceptionale,
angajamentul poate fi Tmpartit pe doua weekenduri. Tn
aceste situatii, trebuie sa fie vorba despre aceeasi
activitate, desfasurata pe ambele weekenduri, in decursul
aceleiasi perioade de 12 luni.



Plan

Participantii ar trebui sa discute domeniul lor de interes cu
Liderul inainte de a alege un Proiect Rezidential. Acesta
necesita o investitie semnificativa de timp si, uneori, bani,
asa ca participantii ar trebui sa fie incurajati sa aleaga cu
atentie din oportunitatile disponibile.

Participantii trebuie sa aleaga o activitate care Ti
intereseaza, sa se informeze, sa faca aranjamentele
necesare si sa anunte organizatia cd doresc ca aceasta
experienta sa conteze pentru Nivelul de Aur al programului
Award. Evaluatorul ar trebui sa fie, de obicei, instructorul
cursului, liderul sau facilitatorul, care poate evalua
participantul pe parcursul experientei si poate completa
Jurnalul de Activitate online. Evaluatorul trebuie sa se
angajeze sad fie implicat pe toata durata experientei.

JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVS
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